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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРПИЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 11.12.2018 года



                                      

№ 160
ст. Кирпильская
 О внесении изменений в постановление администрации Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района от 01.11.2017 года № 133 «Об утверждении муниципальной программы «Муниципальное управление»

В целях повышения эффективности освоения ресурсного потенциала Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района, руководствуясь  Федеральным законом от 6 октября 2003 года    № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с решением Совета Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района от 14 сентября  2018 года № 2 протокол № 64 «О внесении изменений в решение Совета Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района от 01 декабря 2017 года № 3, протокол № 51 «О бюджете Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2018год», 
п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постановление администрации Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района от 01 ноября 2017 года № 133 «Об утверждении муниципальной программы «Муниципальное управление» на 2018 год:

1.Объем средств бюджета сельского поселения и иных финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы число 351,0 тыс.рублей, заменить числом 425,0тыс.рублей;

2.  Изложить приложения №3 - №5  к муниципальной программе в новой редакции, согласно приложениям №1-3 к настоящему постановлению.
3. Финансирование мероприятий настоящей программы производить в пределах средств, предусмотренных в бюджете Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района на реализацию муниципальной программы.

4. Общему отделу администрации Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района (Гаркушова) обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района в сети «Интернет».

5. Контроль  по исполнению настоящего постановления возложить на заместителя главы Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района М.Н.Гарнадерова.

6. Постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава Кирпильского сельского поселения

Усть-Лабинского района                                                  С.А.Запорожский
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к постановлению 
администрации Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района

от 11.12.2018 года  № 160
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к муниципальной программе 

«Муниципальное управление»

ПАСПОРТ

подпрограммы « Развитие, эксплуатация и обслуживание информационно - коммуникационных технологий администрации Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района» муниципальной программы «Муниципальное управление»
	Координатор
	Администрация Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района

	Цели и задачи               подпрограммы  
	1. Повышение эффективности использования информационно-коммуникационных технологий (далее - ИКТ), эксплуатации и обслуживанию

информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры, в том числе:

- развитие и эксплуатация вычислительных сетей и каналов передачи данных на основе 

новейших телекоммуникационных технологий;

- повышение компьютерной грамотности работников администрации;

- совершенствование системы электронного документооборота, включая внедрение электронной цифровой подписи (далее - ЭЦП) в систему межведомственного информационного обмена;

- выполнение мероприятий по выполнению требований действующего законодательства о правах на результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации

	Целевые показатели (индикаторы) 
	- количество обслуживаемых программ;

- обеспеченность программными средствами;



	Сроки и этапы реализации
	2018 год

	Объем средств бюджета сельского поселения и иных финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы
	195,5 тыс. рублей бюджета Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы, оценка планируемой эффективности ее реализации
	- повышение оперативности информационного обмена и обеспечение доступа к муниципальным информационным ресурсам администрации за счет бесперебойного функционирования муниципальной информационной системы на территории поселения, в том числе повышение процента доступности сети Интернет с рабочих мест работников администрации;

- оптимизация административно-управленческих процессов в администрации за счет использования систем автоматизации в объеме, необходимом для эффективного выполнения работниками своих функций;

- обеспечение соблюдения требований действующего законодательства в сфере интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации, в том числе поддержка на уровне 100% обеспеченности рабочих мест администрации лицензионным общесистемным и офисным программным обеспечением


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы

1. Решение проблемы повышения эффективности использования ИКТ для обеспечения информационного взаимодействия администрации Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района с организациями должно включать в себя:

- внедрение сервис - ориентированного подхода к информатизации, при котором ИКТ рассматриваются как инструмент предоставления муниципальных услуг и удовлетворения информационных потребностей организаций;

- разработку недостающих муниципальных правовых актов, регламентов, стандартов, повышающих эффективность взаимодействия органов местного самоуправления с организациями;

- повышение уровня координации действий органов местного самоуправления в сфере информатизации в целом и взаимодействия с организациями на базе ИКТ, в частности.

2. Оценка текущего уровня развития ИКТ в администрации позволяет рассчитывать на возможность решения поставленных задач на следующих основаниях:

- накоплен значительный объем информации о деятельности администрации;

- проводятся мероприятия, направленные на интеграцию, унификацию информационных ресурсов администрации;

- проводятся мероприятия, направленные на повышение эффективности применения ИКТ;

Использование программно-целевого подхода для решения проблемы позволит учесть все основные факторы развития ИКТ, а именно:

- обеспечить наибольшую эффективность планирования, наиболее высокий уровень координации усилий, регламентирования процедур разработки, использования, сопровождения ИКТ;

- обеспечить максимально возможный уровень финансовой обеспеченности при исключении или сокращении до минимально возможного уровня дублирования финансовых затрат;

3. Внедрение ИКТ неотъемлемо от решения вопросов, связанных с обеспечением информационной безопасности, с одной стороны, и исполнением требований действующего законодательства, с другой стороны.

Отсутствие неисключительных прав на используемые программные продукты может привести к перебоям в работе администрации и значительному экономическому ущербу в целом.

Для наиболее эффективного решения данного вопроса целесообразно использовать программно-целевой метод, так как участие в специальной программе лицензирования путем заключения Соглашения между администрацией и правообладателем программного обеспечения:

- позволяет объединить потребности в программном обеспечении в единую заявку для получения возможности воспользоваться лучшими ценовыми категориями, скидками и специальными условиями;

- позволяет эксплуатировать уже установленное в администрации программное обеспечение, что существенно снижает затраты трудовых и временных ресурсов;

- позволяет использовать в период действия Соглашения без дополнительной оплаты программные продукты, не включенные в список приобретенных неисключительных прав, а также версии программного обеспечения, вышедшие в период действия Соглашения.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и ожидаемые конечные результаты подпрограммы

1. Целью настоящей Программы является повышение эффективности использования ИКТ для обеспечения информационного взаимодействия органов местного самоуправления путем выполнения мероприятий по дальнейшему совершенствованию муниципальной информационной системы и обеспечение качественного и бесперебойного ее функционирования, что предполагает решение следующих задач:

- сопровождение и продление ПО: "Vipnet", СБИС, 1с Бухгалтерия, АРМ муниципал и др.;

- внедрение ЭЦП в систему межведомственного информационного обмена;

- выполнение мероприятий по защите информации, в том числе по защите персональных данных;

- повышение уровня квалификации и профессиональной подготовки муниципальных служащих администрации в области использования ИКТ;

- повышение эффективности работы администрации за счет использования современного программного обеспечения;

2. Выполнение отдельных этапов мероприятий Программы осуществляется посредством заключения муниципальных контрактов (договоров) с исполнителями (подрядчиками) в соответствии с действующим федеральным законом.

3. Основные этапы и сроки реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2018 год. 

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования ресурсов, выделенных на реализацию подпрограммы из средств бюджета Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района, составляет 195,5 тыс. рублей.

5. Управление рисками реализации подпрограммы

Достижение запланированных результатов реализации подпрограммы связано с возникновением и преодолением различных рисков её реализации. 

Управление рисками настоящей подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем – финансовым отделом, на основе регулярного мониторинга реализации подпрограммы, оценки её результативности и эффективности, и включает в себя:

· предварительную идентификацию рисков, оценку вероятности их наступления и степени их влияния на достижение запланированных результатов подпрограммы;

· текущий мониторинг повышения (снижения) вероятности наступления рисков;

· планирование и осуществление мер по снижению вероятности наступления рисков;

· в случае наступления рисков планирование и осуществление мер по компенсации (уменьшению) негативных последствий наступивших рисков.

Применительно к настоящей подпрограмме вся совокупность рисков разделена на внешние риски и внутренние риски. 

Наиболее значимые риски, основные причины их возникновения, перечни предупреждающих и компенсирующих мероприятий приведены ниже.

	Риски
	Основные причины возникновения рисков
	Предупреждающие 

мероприятия
	Компенсирующие мероприятия

	Внешние риски

	Право​вые
	Изменение действующего законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов, принятых на краевом и районном уровне, влияющие на условия реализации подпрограммы
	Мониторинг из​менений действующего законодательства Российской Федерации, в том числе бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов в сфере управления финансами 
	1.Корректировка подпрограммы

2. Корректировка муниципальных нормативно-правовых актов

	Макро​эконо​мичес​кие (финан​совые) 
	Неблагоприятное развитие экономических процессов в стране и в мире в целом, приводящее к

выпадению доходов бюджета сельского поселения или увеличению расходов и, как следствие, к пересмотру финансирования ранее принятых расходных обя​зательств на реализацию мероприятий подпрограммы
	Мониторинг результативности мероприятий подпрограммы и эффективности использования бюджетных средств, на​правляемых на реализацию подпрограммы


	Корректировка подпрограммы в соответствии с фактическим уровнем финансирования и перераспределение средств между наиболее приоритетными направлениями подпрограммы, сокращение объемов финансирования менее приоритетных направлений подпрограммы

	Внутренние риски

	Органи​зацион​ные 
	Недостаточная точность планирования мероприятий и прогнозирования значений показателей подпрограммы
	1.Составление годовых планов реализации мероприятий подпрограммы, осуществление последующего мониторинга их выполнения

2.Мониторинг результативности мероприятий подпрограммы и эффективности использования бюджетных средств, направляемых на реализацию подпрограммы 

3.Размещение информации о результатах реализации мероприятий подпрограммы на сельские поселения в информационно-коммуникационной сети «Интернет»
	Корректировка плана мероприятий подпрограммы и значений показателей реализации подпрограммы




                   Глава Кирпильского сельского поселения

                   Усть-Лабинского района                                                    С.А.Запорожский                                            
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к постановлению 
администрации Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района

от 11.12.2018 года  № 160
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к муниципальной программе 

«Муниципальное управление»

ПАСПОРТ

Подпрограммы « Развитие муниципальной службы в Кирпильском сельском поселении Усть-Лабинского района» муниципальной программы «Муниципальное управление»
	Соисполнители
	Нет 

	Цели и задачи Подпрограммы, важнейшие целевые показатели
	Цели:

- развитие и совершенствование муниципальной службы в администрации Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района;
- создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих с внедрением в практику передовых образовательных технологий;

- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности деятельности муниципальных служащих.

-определение рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих администрации Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	2018 год

	Перечень основных мероприятий
	1.Повышение квалификации муниципальных служащих и краткосрочное обучение муниципальных служащих на краткосрочных семинарах,  конференциях, учебных курсах, тренингах и других мероприятиях по актуальным вопросам профессиональной деятельности.

2.Проведение диспансеризации муниципальных служащих

	Объемы и источники финансирования
	Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района – 49,0тыс. рублей


1. Содержание проблемы и обоснование ее решения 

           Эффективная система муниципального управления в Кирпильском сельском поселении Усть-Лабинского района является одним из основных условий социально-экономического развития Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района. Одной из важнейших составляющих эффективности муниципального управления является уровень профессионализма муниципальных служащих органов местного самоуправления Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района. В связи с этим на первоочередное место выходит необходимость систематического повышения квалификации служащих, их профессиональная подготовка и переподготовка.

         В статье 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» одним из прав муниципального служащего является повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района, также повышение квалификации муниципальных служащих является одним из приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы  в Кирпильском сельском поселении Усть-Лабинского района, которые определены статьей 32 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

             Повышение квалификации кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений.

          Необходимость улучшения качества повышения квалификации муниципальных служащих заслуживает первостепенного внимания.

         В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих администрации Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района (далее – муниципальные служащие) необходимо развивать систему повышения квалификации муниципальных служащих.         

      В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02 марта 2007года  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года  №984н «Об утверждении порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения» и с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих должна проводиться ежегодная диспансеризация муниципальных служащих.

          Под диспансеризацией понимается комплекс мероприятий, проводимых с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципального служащего.

С целью определения уровня профессиональных знаний, соответствия муниципальных служащих замещаемым должностям муниципальной службы проводится аттестация муниципальных служащих.  

       Реализация мероприятий Подпрограммы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в администрации Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района, позволит создать оптимальные организационно-правовые предпосылки развития муниципальной службы в Кирпильском сельском поселении Усть-Лабинского района.

         Наличие данной Подпрограммы позволит осуществлять единый подход к образовательному процессу при специализированном обучении муниципальных служащих, а также более рационально использовать средства на повышение профессионального уровня кадрового состава муниципальных служащих администрации Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района.

          Изложенное выше свидетельствует о необходимости данной Подпрограммы с целью повышения управленческого потенциала, обеспечения взаимосвязи гражданской и муниципальной службы, соблюдения принципов единства требований к повышению квалификации муниципальных служащих, координации усилий всех заинтересованных сторон и эффективного использования бюджетных средств, в том числе в подготовке управленческих кадров.
2. Цель и основные задачи Подпрограммы, 

сроки реализации

          Главная цель Подпрограммы – развитие и совершенствование муниципальной службы в администрации Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района.  
Основные задачи Программы: 

1.Создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих с внедрением в практику передовых образовательных технологий.

2. Диспансеризация муниципальных служащих проводится ежегодно врачами-специалистами с использованием лабораторных и функциональных исследований в следующем объеме:

1) осмотр врачами-специалистами:

терапевтом,

акушером-гинекологом,

неврологом,

урологом (для мужского населения),

хирургом,

офтальмологом,

отоларингологом,

эндокринологом,

психиатром,

психиатром-наркологом;

2) проведение лабораторных и функциональных исследований:

клинический анализ крови,

клинический анализ мочи,

исследование уровня холестерина крови,

исследование уровня сахара крови,

исследование уровня билирубина,

исследование уровня общего белка сыворотки крови,

исследование уровня амилазы сыворотки крови,

исследование креатинина сыворотки крови,

исследование мочевой кислоты сыворотки крови,

исследование уровня холестерина липопротеидов низкой плотности

сыворотки крови,

исследование уровня триглицеридов сыворотки крови,

онкомаркер специфический СА-125 (женщинам после 40 лет),

онкомаркер специфический PSA (мужчинам после 40 лет),

цитологическое исследование мазка из цервикального канала,

электрокардиография,

маммография (женщинам после 40 лет, 1 раз в 2 года).

2. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности деятельности муниципальных служащих.

3. Организация и проведение специальной оценки условий труда.

Срок реализации Подпрограммы –2018 год.

3.Система подпрограммных мероприятий

	№ п/п
	Наименование задачи, мероприятий
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Показатели результативности выполнения программы

	
	
	2018
	Единица измерения
	2018

год
	Базовое значение

	1
	2
	3
	6
	7
	

	1
	Организация и проведение повышение квалификации
	27,3
	%
	3
	100 %

	2
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	21,7
	чел.
	8
	100%

	Всего
	49,0
	Х
	Х
	


4. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Финансирование осуществляется за счет средств бюджета Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2018 год. Общий объем финансирования составляет– 35,0 тыс. рублей 
	№ 

п/п
	Описание
	Объем финансирования с указанием источника (тыс.руб.)
	Длительность, месяц
	План

срок

	1
	3
	4
	5
	6

	1
	Организация и проведение повышение квалификации
	27,3
Бюджет Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района
	2 месяца
	до 31.12.2018

	2.
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	21,7
Бюджет Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района
	2 месяца
	до 31.12.2018

	Всего
	49,0,
	Х
	Х


5. Управление реализацией Подпрограммы 

Механизм реализации Подпрограммы представляет собой координированные действия по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом меняющихся социально-экономических условий. В зависимости от изменения задач на разной стадии исполнения отдельные мероприятия Подпрограммы могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода.

Заказчик Подпрограммы в лице общего отдела администрации  Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района:

1) разрабатывает в пределах своих полномочий проекты муниципальных правовых актов, необходимых для реализации Подпрограммы вносит изменения и дополнения;

2) организует реализацию мероприятий Подпрограммы;

3) обеспечивает взаимодействие заинтересованных структурных подразделений администрации поселения;

4) анализирует и контролирует ход реализации Подпрограммы.

Средства бюджета Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района  используются в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и имеют целевое назначение. 

6. Оценка эффективности реализации Подпрограммы 
В результате реализации Программы ожидается:

1) организация и проведение повышение квалификации - для 3 муниципальных служащих.
2) проведение диспансеризации муниципальных служащих-8 муниципальных служащих.
Реализация Подпрограммы позволит повысить профессиональный уровень муниципальных служащих, что будет способствовать эффективному выполнению муниципальными служащими задач, стоящих перед органами местного самоуправления.

Глава Кирпильского сельского поселения

Усть-Лабинского района                                                    С.А.Запорожский                                            
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению 
администрации Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района

от 11.12.2018 года  № 160
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к муниципальной программе 

                                                                            «Муниципальное управление»
ПАСПОРТ

Подпрограммы  «Погашение административных   штрафов Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района» муниципальной программы                                

                         «Муниципальное управление»
	Соисполнители
	нет

	Основание для разработки

 подпрограммы
	Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

	Цель подпрограммы
	Погашение административных штрафов

	Задачи подпрограммы
	Формирование условий для устойчивого развития Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района

	Срок реализации подпрограммы
	2018 год

	Объем и источник финанси​рования подпрограммы
	Средства бюджета Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района   40,0тыс. рублей

	Индикаторы целей программы
	Погашение административных штрафов


Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ЦЕЛЬ ПОДПРОГРАММЫ.

Целями Подпрограммы являются обеспечение формирования условий для устойчивого развития Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района, погашение административных штрафов в размере 40 ,0 тыс. рублей за не соблюдение правил борьбы с карантинными растениями и нарушение требований   санитарного законодательства.

Для этого необходимо  решение следующих задач:

- погашение административного штрафа;

· обеспечение формирования условий для устойчивого развития Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района.

Решение данной проблемы требует решения программно-целевым методом.

Раздел 2. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПОДРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Таблица 1. Перечень и описание подпрограммных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реа​лизации
	Объем финанси​рования (тыс.руб.)
	Результат реализации мероприятия

	1.
	Погашение    административного штрафа за нарушение требований к обеспечению безопасности при проектировании, строительстве, капитальном ремонте, эксплуатации, реконструкции, консервации и ликвидации гидротехнических сооружений постановление №30-88/13  от 07.03.2018 года
	2018г.
	20,0
	Формирование условий для устойчивого развития Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района

	
	Погашение    административного штрафа за нарушение требований к обеспечению безопасности при эксплуатации, гидротехнических сооружений постановление №399/13  от 22.11.2018 года
	2018г.
	20,0
	Формирование условий для устойчивого развития Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района

	
	Итого
	
	40,0
	


Раздел 3. УПРАВЛЕНИЕ ПОДПРОГРАММОЙ И МЕХАНИЗМ ЕЕ

РЕАЛИЗАЦИИ
1. Ответственным за реализацию мероприятий подпрограммы является администрация Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района, которая:

1) организует исполнение реализации мероприятий подпрограммы;
2) готовит ежегодный доклад о ходе реализации подпрограммы;
3) осуществляет оценку социально-экономической эффективности.
2.
Контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляет глава Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района.

3.
Реализация подпрограммы осуществляется посредством перечисления денежных средств в уплату административного штрафа 

Раздел 4. ИНДИКАТОРЫ ПОДПРОГРАММЫ

	№ п\п
	Наименование индикатора целей подпрограммы
	Единица измерения
	Результат реализации подпрограммы

	1.
	Погашение    административных штрафов :

1.за нарушение требований к обеспечению безопасности при проектировании, строительстве, капитальном ремонте, эксплуатации, реконструкции, консервации и ликвидации гидротехнических сооружений

постановление №30-88/13  от 07.03.2018 года; 
2.за нарушение требований к обеспечению эксплуатации гидротехнических сооружений

постановление №399/13
	шт.
	2



Раздел 5. ОЦЕНКА РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ  ПОДПРОГРАММЫ И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ
	№ п/п
	Внешний фактор, который может повлиять на реализацию программы
	Механизм минимизации негативного влияния внешних факторов

	1.
	Риск финансирования (сокращение финансирование)
	Подготовка предложений о корректировке объемов

	2.
	Изменение федерального, краевого законодательства
	Принятие соответствующего нормативного правового акта Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района;         

	3.
	Действие обстоятельств непреодолимой силы
	Оперативное реагирование обеих сторон и незамедлительное информирование о таких обстоятельствах


Глава Кирпильского сельского поселения

Усть-Лабинского района                                                    С.А.Запорожский          
